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Følsomhet Intern (gul)

Aurland kommune

• Liten kommune, ca 1770 innbyggarar
• Koordinerande eining består per i dag av 1 person. 
Ny organisering fra 2024

• Det er 12 aktive koordinatorar 
• 20 Individuelle planar
• 2 Ansvarsgrupper
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Koordinerande eining

• Melding om behov for 
ansvarsgrupper og 

Individuell plan går til KE.

• Kontakter plansøkar og 
avtaler møte 

• Etter samtykke tek ein 
kontakt med faginstansar    
som er knytta til melding 

om behov

• KE gir informasjon til 
planeigar og/eller føresette 

om :

- I.P. (Samspill )  -
Koordinator- rolle og 

funkjson – rettigheter –
klageinstans m.m.

•  Finn koordinator viss det 
ikkje er avtala på førehand
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• Koordinerande eining har møte 2 gonger årleg med alle 
koordinatorar.

•Opplæring individuelt til alle nye koordinatorar
• Koordinatorar tek kontakt ved behov for opplæring eller 
anna
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Presentasjon av Case
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«Ola  32 år»

• Melding til KE fra spes.helsetenesta om oppretting av Individuell 
plan. 

• Digitalt møte med spes. helsetenesta, tenestemottakar, mor og far. 
Fra kommunen deltok KE og fastlege

• Avklart i møte om oppretting av ansvarsgruppe i kommunen
• I kommunen har det kun vore fastlege som har vore i kontakt med 

pasienten siste åra. 
• Pas har store utfordringar ifht epilepsi.
• Hatt langvarige rehabiliteringsopphald
• Etter skulegang teke vgs i anna del av landet
• Lite nettverk i kommunen 
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Ansvarsgruppa

• Lita gruppe for å trygge Ola
• Far var med i starten

• Øvrige plandeltakarar: - NAV (gjekk ut etter 
avklarte tiltak) – støttekontakt – fastlege –
ergoterapeut – treningskontakt (overtok som 
koordinator etter 2år)
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Koordinator og oppgåver

• Lite koordinatorar tilgjengeleg på tidspunkt og etter ynske fra 
Ola vart KE koordinator

• Viktig å bli kjent og opparbeide tillit for samarbeid både med 
Ola og foreldre. 

• Kognitive utfordringar
• Økonomi
• Bustad
• Støttekontakt
• Meinigsfull aktivitet/arbeid
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Samarbeid rundt IP

• Vore godt samarbeid i gruppa

• Koordinator har hatt faste møter med Ola

• Møter i ansvarsgruppa 2 gonger i året, hyppigare i starten

• Utfordringar: - liten kommune – lite tilbod for tilrettelagt 
arbeid/aktivite

• Viktig å sjå/finne mulegheiter !
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